5 Betriebliches Gesundheitsmanagement in Europa
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Karl Kuhn

Das europaische Netzwerk zur betrieblichen Gesundheitsférderung hat Leitlinien und Instru-
mente entwickelt, um Unternehmen beim Gesundheitsmanagement (BGM) zu unterstitzen.

7 Entwicklungsstand und Entwicklungspotenzial in der Schweiz

Georg Bauer
In schweizerischen Unternehmen wird das BGM-Potenzial noch ungenligend genutzt.

10 Gesundheitsforderung als Fiihrungsaufgabe

Rolf Heim

Vorgesetzte konnen ihren Mitarbeitenden oft mehr helfen, als sie denken.

12 Betriebliche Gesundheitsforderung - arbeitspsychologische Perspektiven

Eberhard Ulich

Unternehmen haben eine grosse Verantwortung fir das Befinden ihrer Mitarbeitenden.

15 Gesundheitsmanagement in KMUs

Sandra Kiindig

Auch flr kleine und mittlere Unternehmen lohnt sich die betriebliche Gesundheitsférderung.

18 Arbeitsfahig trotz zunehmendem Alter?

Joseph A. Weiss, Juhani lImarinen
Erfahrungen aus Finnland zeigen, wie sich die Arbeitsfahigkeit Alterer erhalten lasst.

21 Entwicklung krankheitsbedingter Arbeitsausfille in Osterreich

Oskar Meggeneder
Erkenntnisse aus den Gsterreichischen Sozialversicherungsstatistiken.

24 Arbeit und Gesundheit - Datenlage in der Schweiz
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27 Pflegequalitit unter Sparregime

Manfred Affolter

Die Ziircher Pflegedienstkommission hat sich gefragt, wann Abstriche in der Pflege zuléssig sind.

Disease Management bei koronarer Herzkrankheit
28 in einer hessischen Landarztpraxis

Traugott Heil, Birgit Kuttler
Weniger Bypass-Operationen und Herzinfarkte dank Behandlungspfaden.

32 Gemeinsame Entscheidungsfindung iiberpriifen

«Option» misst, wie weit Arzte Patientinnen am Entscheidungsfindungsprozess beteiligen.

34 Kompetente Patienten
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Christoph Kranich

Was missen Patientinnen und Patienten wissen und konnen? Und wo lernen sie es?

36 Fachhochschulen Gesundheit als Chance fiir das Gesundheitssystem

Katharina Meyer
Die Fachhochschulen fiir nichtarztliche Gesundheitsberufe konnen neue Akzente setzen.
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39 Geschlecht und Medizin

Heidi Schriber

42 Medizinischer Fortschritt und Gesundheitskosten

Brigitte Casanova
Bericht iber die Luzerner Trendtage Gesundheit vom 22. und 23. Februar 2005.

4 Forum Managed Care
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Hot Spots und Konfliktfelder in der Gesundheitssteuerung

25 Kolumne
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Siebenmal teurer, aber nur ein bisschen besser — Fragen an die schweizerischen Zulassungs-
behdrden (Von Christian Marti, Mitglied des Redaktionsausschusses und des Redaktionellen
Beirats der Zeitschrift «Managed Care»)

26 Seite von med-swiss.net
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Qualitatsentwicklung in Arztenetzwerken — Anspruch und Wirklichkeit (Vorankiindigung
Podiumsanlass)

45 Resonanz

Gute und schlechte Patientinnen ¢ Individuelle Sozialmedizin ¢ (K)ein lukratives Geschéft? « Kri-
minelle Abrechnungsverfahren « Kostensparender Fortschritt

46 Veranstaltungskalender
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Veranstaltungen/Weiter- und Fortbildung

438 In Kiirze
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Vom Pflegeheim nach Hause * Operationen in grosseren Kliniken sicherer ¢ Erfahrene Arzte mit
schlechteren Resultaten? « Diabetiker in der Hausarztpraxis besser versorgen += Vorschau: Pu-
blic Health und Gesundheitsversorgung
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