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9 Sozia le  Unterschiede  und psychische  Gesundheit
Eric Zbinden 
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Gesundheit. Dies hängt stark mit der sozialen Wertung zusammen, die mit diesen Merkmalen
verbunden ist. 
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Frauen und Männer haben unterschiedliche biologische und soziokulturelle Voraussetzungen
und erleben in unterschiedlichem Mass soziale Benachteiligungen. Dies wirkt sich auch auf die
Gesundheit aus. 
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Es ist schwierig, die Gesundheitsförderung speziell auf sozial Benachteiligte auszurichten,
meint der Geschäftsführer von Radix Gesundheitsförderung. 
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auf  den Arbeitsmarkt
Carlo Knöpfel
Aufgrund der gesundheitlichen Folgen sozialer Ungleichheit scheiden viele Erwerbstätige aus
unteren sozialen Schichten frühzeitig aus dem Arbeitsleben aus. Die Arbeitsgesellschaft
Schweiz kann es sich nicht länger leisten, diesen Sachverhalt zu ignorieren.
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Die Lebenserwartung hängt heute kaum noch von der Gesundheitsversorgung ab. Viel wichti-
ger sind sozioökonomische Faktoren und die Arbeitsbedingungen. 

21 Doppelt  d iskr iminiert  –  Der  Umgang der  Inva l idenve rs icherung
mit  soz ia l  Benachtei l igten
Hans Schmidt
Menschen aus tieferen sozialen Schichten haben geringere Chancen auf eine IV-finanzierte
Umschulung und auf eine Invalidenrente.
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Über legungen aus  ökonomischer  S icht
Pius Gyger
Welches sind die Voraussetzungen, damit ein integriertes Managed-Care-Modell zu Stande
kommt? Und: Sind diese Voraussetzungen im Fall des im Thurgau geplanten Modells erfüllt?
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