
Managed Care –
die reizvolle Art zu steuern
Sinnvolle Anreize jenseits von Manipulation,
Unterlassung und anderen Nebenwirkungen

Symposium, 18. Juni 2009
World Trade Center Zürich

Hauptsponsoren:

PROGRAMM

Tagungsort
World Trade Center
Leutschenbachstr. 95
8050 Zürich

Kosten
CHF 490.–
CHF 590.– mit Managed
Care Networking Dinner

Anmeldung
Sie können sich direkt über
die Website des Forums
Managed Care anmelden:
www.fmc.ch (> Symposien)

VORMITTAG
08.30 Registrierung und

Begrüssungskaffee

09.15 Begrüssung / Moderation
Ellinor von Kauffungen

09.30 Jenseits von Manipulation:
Wirkungsvoller Wettbewerb
Prof. Dr. Robert Leu

09.55 Jenseits von Rationalität:
Intuition und Unbewusstes
Dr. rer. nat. Odette Wegwarth

10.20 Zwischen Systematik der Evidenz
und Individualität der Patienten
Prof. Dr. med. Bettina Borisch

10.45 Pause

11.15 Zwischen den Bedürfnissen der Patienten
und pauschalierten Preisen
Regula Jenzer Bürcher

11.40 Kosteneinsparungen?
Die Wirkung von Managed Care
PD Dr. Konstantin Beck

12.05 Reizvolle staatliche Regulierung
Plenardiskussion mit Ruth Humbel, Dr. Thomas
Heiniger, Jean-François Steiert und anschliessendem
e-Voting

12.45 Stehlunch

NACHMITTAG

14.00 6 parallele Angebote
(Details siehe folgende Seiten)

15.10 Pause

15.30 6 parallele Angebote
(Details siehe folgende Seiten)

16.45 Verleihung Managed Care
Förderpreis 2009

17.00 Managed Care – die reizvolle Art zu steuern
Synthese und Integration
Prof. Dr. Volker Amelung

17.30 Symposiumsende und Apéro

ABEND

18.30 Managed Care
Networking Dinner fakultativ
Mit den Referenten des Symposiums und künstleri-
scher Umrahmung durch Jacob Stickelberger in der
alten Giesserei Oerlikon.
Zum Ausklang und zur Kontaktpflege mit Kunden und
Geschäftspartnern.
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